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¿QUÉ ESTAMOS HACIENDO?

¿PARA QUIÉN ES?
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Para las socias de WomenCEO, el área de
trabajo de Mentoring está liderado por
Elizabeth Trallero y formado por:

Preparando un test de 2 “mentees” en
2023, en principio, provenientes del curso
de Consejer@s en ESADE Madrid que
finaliza el próximo 6 de Junio.
Las “mentoras” seremos algun@s de
nosotr@s 5, en función de las necesidades
y sugerencias de las propias “mentees”.

UNA VEZ FINALIZADO ESTE TEST EN 2023, DEFINIREMOS LA ESTRATEGIA DE
MENTORING DE WOMENCEO PARA 2024 Y EL FUTURO, CON LA BÚSQUEDA
TANTO DE “MENTEES” COMO DE MENTORAS, TODAS SOCIAS DE NUESTRA
ORGANIZACIÓN, CON LA ILUSIÓN DE APOYARNOS ENTRE LAS PIONERAS DE
NUESTRA ÉPOCA Y LAS NUEVAS GENERACIONES!!!

Criterios de selección & definición de perfiles
Programa de Mentoring
Acuerdo de Mentoring “Mentora & Mentorizada”
Gestión del Programa (4 sesiones y seguimiento)
Formularios
Materiales de Formación

Llevamos trabajando desde Febrero’23 en lo siguiente:


