PROGRAMA DE MENTORING

¢PARA QUIEN ES?

Para las socias de WomenCEOQO, el area de
trabajo de Mentoring esta liderado por
Elizabeth Tralleroy formado por:

e Isabel Gomez

e MarResa

e BlancaRivilla

e Maria Rosa Ledn

.QUE ESTAMOS HACIENDO?

Preparando un test de 2 “mentees’ en
2023, en principio, provenientes del curso =
de Consejer@s en ESADE Madrid que =
finaliza el proximo 6 de Junio.

Las “mentoras’” seremos algun@s de
nosotr@s 5, en funcion de las necesidades /
y sugerencias de las propias “mentees”. "

Llevamos trabajando desde Febrero23 en lo siguiente:
¢ Criterios de seleccion & definicion de perfiles
e Programa de Mentoring
¢ Acuerdo de Mentoring “Mentora & Mentorizada”
w e Gestion del Programa (4 sesiones y seguimiento)
e Formularios
e Materiales de Formacion

UNA VEZ FINALIZADO ESTE TEST EN 2023, DEFINIREMOS LA ESTRATEGIA DE
MENTORING DE WOMENCEO PARA 2024 Y EL FUTURO, CON LA BUSQUEDA
TANTO DE “MENTEES” COMO DE MENTORAS, TODAS SOCIAS DE NUESTRA
ORGANIZACION, CON LA ILUSION DE APOYARNOS ENTRE LAS PIONERAS DE
NUESTRA EPOCA Y LAS NUEVAS GENERACIONES!!!




