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IBEX 35

Evolucion anual % CONSEJERAS
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IBEX 35 Evolucion anual Consejeras

Mujeres en Consejos
Empresas del IBEX

TAMARO 42,0%

CONSEJO MUJERE e MUJERES
U S %MU 40,0%
38,0%
36,0%
200

A finales de 2023 hay 177 mujeres en los Consejos 34,0%

del IBEX-35, lo que representa un 40% del total de
los 442 consejeros, con un crecimiento de 2,5 100 32,0%

puntos porcentuales sobre 2022.
0 30,0%
e ene-21 ene-22 ene-23
s TAMARNO CONSEJO MUIJERES é % MUJERES
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IBEX 35 Empresas % de Consejeras = 40% (i [.'I Yim

diciembre-21 diciembre-22 diciembre-23

MUJERES CONSEJO % MUJERES MUJERES CONSEJO % MUJERES MUJERES CONSEJO % MUJERES
CELLNEX TELECOM 5 11 45,4 6 11 54,5 7 13 53,8
AENA 4 15 26,7 6 15 40,0 7 14 50,0
INDITEX 4 11 36,4 5 11 45,5 5 10 50,0
LOGISTA 5 12 41,7 6 12 50,0
REDEIA ) 12 50,0 6 12 50,0 6 12 50,0
MAPFRE 5 15 33,3 6 14 42,9 / 15 46,7
ACCIONA ENERGIA 5 11 45,5 5 11 45,5] | En el este cuadro aparecen las 22
AMADEUS 5 12 41,7 5 11 45,5 S 11 45,5] | empresas que ya han alcanzado o
G T -y, N M VI - ] | el
IAG 9 12 il i 5 11 45,5 5 11 45.5] | 53,8%, y AENA, INDITEX, LOGISTA Y
IBERDROLA o) 14 42,9 ) 14 42,9 ) 14 42,9 | REDEIA, con un 50%. Un importante
ROV I R N VY M O] | e
UNICAJA 6 15 40,0 6 14 42,91 | alcanzaron o sobrepasaron el 40% de
ENDESA 4 11 36,4 5 12 .7 5 12 41,7] | mujeres en sus consejos.
ACS 3 15 20,0 4 15 26,7 6 15 40,0
ARCELORMITTAL 4 11 36,4 3 10 30,0 4 10 40,0
BANCO SANTANDER 6 15 40,0 6 15 40,0 6 15 40,0
BBVA 5 15 33,3 6 15 40,0 ) IS 40,0
CAIXABANK 6 15 40,0 6 15 40,0 6 15 40,0
ENAGAS 5 15 33,3 6 15 40,0 ) 15 40,0
REPSOL 5 14 SiS 5 15 £E3 6 15 40,0
TELEFONICA 5 15 29.4 5 15 €93 6 15 40,0

Incorporadas al IBEX en 2022 W
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IBEX 35 Empresas % de Consejeras =30% y <40%

diciembre-21 diciembre-22 diciembre-23
MUJERES CONSEJO % MUJERES MUJERES CONSEJO % MUJERES MUJERES CONSEJO % MUJERES

ACCIONA 4 12 gers 4 12 S8 5 13 38,5

INM. COLONIAL 3 11 27.3 4 11 36,4 5 13 38,5

INDRA 5 12 41,7 4 14 28,6 6 16 S5

ACERINOX 4 12 33,3 4 11 36,4 4 11 36,4 Once empresas estan todavia entre el 30 y 38.5% de
GRIFOLS 4 12 33,3 4 12 33,3 4 11 36,4 presencia femenina
MELIA HOTELS INT. 4 11 36,4 4 11 36,4 4 11 36,4

BANCO SABADELL 5 15 338 5 15 038 5 15 33,3

FERROVIAL 3 12 25,0 4 12 3318 4 12 33,3

SOLARIA 1 6 16,7 2 6 53358 2 6 33,3

MERLIN PROPERTIES 5 13 38,4 5 13 38,5 4 13 30,8

NATURGY 3 12 25,0 3 12 30,0 8 12 30,0

Comunidad
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IBEX 35 Empresas % de Consejeras = 30%

diciembre-21 diciembre-22 diciembre-23
MUJERES CONSEJO % MUJERES MUJERES CONSEJO % MUJERES MUJERES CONSEJO % MUJERES
SACYR 8 13 23,1 4 14 28,6
FLUIDRA 2 12 16,7 2 I TEN 3 13 23,1

Todavia hay dos empresas que tienen un porcentaje inferior al 30% < o< =

[—1 Incorporadas al IBEX en 2022 ALY "




IBEX 35 Presencia en comisiones

PRESENCIA MUJERES COMISIONES N°

OTRAS

TECNOLOGIA & INNOVACION

CREDITO & RIESGO

RETRIBUCIONES

CUMPLIMIENTO

EJECUTIVA, DELEGADA Y PERMANENTE
NOMBRAMIENTOS

NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
SOSTENIBILIDAD

AUDITORIA

BEEEE 6

s 8

eaaaeas 12

SENRLR 18

EESEEEaSESSS 19
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Wfflfffffffﬂ 24
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La gran mayoria de las consejeras pertenecen
a los comités de auditoria y sostenibilidad.
Habiendo un notable incremento de las
mismas en el drea de sostenibilidad con
respecto al ano 2022

PRESENCIA MUJERES COMISIONES %

AUDITORIA B 1% e
SOSTENIBILIDAD B I
NOMBRAMIENTOS Y... g e

NOMBRAMIENTOS R e

o
EJECUTIVA, DELEGADA Y... i
CREDITO & RIESGO e
TECNOLOGIA & INNOVACION e
-

OTRAS 5]

CUMPLIMIENTO
RETRIBUCIONES

% ok ok
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Mujeres Presidentas de Comisiones en Consejos WUW

% Mujeres vs. Hombres

Mujeres en
la presidencia

Total comités
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Ibex- Tipologia Mujeres en Consejos '%};'a?ﬁ;,ffm[&@
4 f‘f);;g, \

TIPOLOGIA 2022 TIPOLOGIA 2023

3% 3%

= INDEPENDIENTES = DOMINICALES = EJECUTIVAS = OTRAS = INDEPENDIENTES = DOMINICALES = EJECUTIVAS OTRAS

- NN
; S
RSy = = — . ‘\ a R
,_,-—’fv_,. '_ T e _\‘Q Q.‘No ha habido grandes cambios en el ano 2023 con respecto al 2022
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Total de
Consejeras en| mujeres en
tres Consejos | Consejos de
Administracién

Consejeras | Consejeras
enun Unico| endos

Consejo Consejos

Consejeras | Consejeras Total de

en un Unico| endos
Consejo Consejos

Consejeras en| mujeres en
fres Consejos | Consejos de
Administracién

= 1 Consejo = 2 Consejos 3 Consejos

Se podria deducir que en el afio 2023 no han entrado nuevas i['i,éo’r'{)‘_ora'c_i_ic:ﬁes at——_
Ibex35 P A T e
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IBEX 35 Evolucion anual de mujeres

Comités Direccion

COMITES DIRECCION IBEX 35

TAMANO B
ANO COMITE MUJERES % MUJERES 4
2021 409 90 22,0
2022 423 98 23,1 £
2023 500 103 20,6
10
De los 500 miembros que integran los Comités de Direccion, las
mujeres en el ano 2023 representan un 20,6% con un retfroceso de dos e
puntos con respecto al 2(.).22' A
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

La evolucién es realmente lenta, ya que a lo largo de los 6 Ultimos anos, la
presencia de mujeres sélo se ha incrementado en 7 puntos porcentuales.

* k& ok
* * *
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IBEX 35 Empresas con mas 30% mujeres en

Comité de Direccion

diciembre-21 diciembre-22 diciembre-23
EMPRESA MUJERES COMITE %MUJERES MUJERES COMITE %MUJERES MUJERES COMITE %MUJERES
AENA 4 9 44,4 6 9 66,7 6 10 60,0
REDEIA 7 15 46,7 6 12 50,0 7 14 50,0
INM. COLONIAL 4 9 44,4 3 6 50,0 4 9 44,4
ROVI * 4 13 30,8 4 10 40,0 4 10 40,0
BANKINTER 5 12 41,7 3 8 37,5 3 8 37,5
ENAGAS ] 12 8,3 4 9 44,4 3 9 33,3
IBERDROLA 4 18 22,2 3 10 30,0 2 6 33,3
LOGISTA 2 8 25,0 3 9 33,3

* INFORMACION NO DISPONIBLE EN WEB Y RECOGIDA DEL INFORME DE LA CNMV a 31-12-22

C— incorporadas al IBEX en 2022

Sélo 8 empresas han sobrepasado | |
el 30% de mujeres en los comités de/
direccion. S

* k& ok
* * *
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IBEX 35 Empresas con % de mujeres en Comité de
Direccion entre 20% y 30%

Ty diciembre-21 diciembre-22 diciembre-23
MUJERES COMITE %MUJERES MUJERES COMITE %MUJERES MUJERES COMITE %MUJERES
INDITEX * 6 23 26,1 6 23 26,1 6 23 26,1
IAG 2 12 16,7 3 11 27.3 3 12 2800 -
10 empresas tienen entre el 20% y
MAPFRE 4 IV 2356 3 8 37,5 4 18 22% 30%. Interesante la comparacion
entre los diferentes anos para ver
SACYR 2 10 20,0 2 9 227 la evolucidn. o
B. SANTANDER * 5 21 23,8 3 14 21,4 3 14 2114
ACCIONA ] 16 6,2 1.2 46 26,1 9 45 20,0
ACERINOX 0 10 0,0 0 9 0,0 5 25 20,0
BBVA 4 21 19.0 4 16 25,0 4 20 20,0 P S
FERROVIAL 1 10 10,0 1 13 b 2 10 200| P AAAS A
GRIFOLS * 2 2] 9.5 3 15 20,0 3 15 200(({{///

* INFORMACION NO DISPONIBLE EN WEB Y RECOGIDA DEL INFORME DE LA CNMV a 31-12-22 WA Ly

| I.' ““ l. | |
\ \ -’ | '\ * * K
C—"1 ncorporadas al IBEX en 2022 : ' | ' ‘
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IBEX 35 Empresas con menos % del 20% de 050
mujeres en Comité de Direccion

diciembre-21 diciembre-22 diciembre-23
EMPRESA MUJERES COMITE %MUJERES MUJERES COMITE %MUJERES MUJERES COMITE %MUJERES [ fid
CAIXABANK 2 14 14,3 2 13 15,4 3 16 ork 1| | ]
TELEFONICA , 3 17 17,6 1 5 20 3 1% 17.8] [ 17 empresas no llegan al20% A | || |
ACCIONA ENERGIA 5 19 26,3 4 24 16,7 destacar que 19davia hay dos '
B. SABADELL ] 10 10,0 3 10 30,0 2 12 {3lg| | emPresassin ninguna mujehe YUEN
CELLNEX TELECOM ] 9 11,1 2 9 222 ] 6 TR Jeoricess direccion. |
UNICAJA &} 18 16,7 3 18 1694 También hay que seinalar que \
SOLARIA * 0 8 0 1 7 14,3 1 7 14,3 todavia ha’y 7 err.ipresas en cuya |
ACS * 0 5 0,0 3 24 12,5 3| 24 12.5| ARcmporicion ne o Comits de. |41
AMADEUS ] 8 12,5 1 9 11,1 1 8 12,5 | pireccién. |
ENDESA 2 7 11,8 2 16 12,5 2 16 12,5
ARCELORMITTAL 0 9 0,0 ] 11 9,1 3 25 12,0
FLUIDRA ] 9 11,1 1 9 18 1 9 11,1 .
MERLIN PROPERTIES ] 9 11,1 1 9 11N 1 10 10,0 Ty 4 1N
INDRA 3 15 20,0 2 11 16,7 ] 13 v gfif {
REPSOL 2 10 20,0 2 11 18,2 ] 13 7.7 ’ \
MELIA HOTLES INT. ] 7 14,3 ] 6 16,7 0 7 0,0
NATURGY * 0 10 0,0 0 9 0,0 0 9 0,0

* INFORMACION NO DISPONIBLE EN WEB Y RECOGIDA DEL INFORME DE LA CNMV a 31-12-22

) + K Kk
* %k Kk A
| — | Incorporadas al IBEX en 2022
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IBEX 35 Cargos ocupados por altas directivas

D. Sostenibilidad

D. Finanzas/Econdmica

D. Legal, Juridica

D. Auditoria, Cumplimiento

. Gabinete Presidencia y Secretaria...

/ / /D. Comunicacién, Relaciones externas
D. Divisién, Area negocio

D. Recursos Humanos, Organizacion
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RESTO MERCADO CONTINUO: Evolucion anual Consejeras
Empresas de mas de 500 millones de facturacion

ANO TAMANO DELCONSEJO MUJERES % MUJERES
dic-21 339 99 29,2% Ha habido un incremento de 2,5% sobre el
. ano 2022.
dic-22 332 107 32,2% Todavia queda camino por recorrer.
dic-23 317 110 34,7%
Mujeres en Consejos
Resto de Mercado Continuo
112 . 36,0%
110 34176 35,0%
108 32,2% 34,0% En cuanto al resto del mercado continuo, la presencia de mujeres es bastante
106 ‘ , 33 0% inferior al Ibex 35.
104 . 9 32’ 0% Para una mayor claridad de la informacion, hemos diferenciado empresas con
- ; O/ facturacion superior a los 500 millones y a las empresas con facturacion inferior
102 29,... 31,0% a los 500 millones.
100 '~ 30,0%
98 29,0%
96 28,0%
94 27,0%
92 26,0%
ene-21 ene-22 ene-23
mm VIUJERES » % MUJERES

*******
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RESTO MERCADO CONTINUO: Empresas de mas de 500MM

de facturacion con mas del 40% de Consejeras

diciembre-21 diciembre-22 diciembre-23
FTREE MUJERES CONSEJO 7% MUJERES  MUJERES CONSEJO % MUJERES MUJERES CONSEJO % MUJERES
LINEA DIRECTA ASEGUR. 3 / 42,9 4 7/ 57,1 4 / 57,1
GRENERGY RENOVABLES 4 8 50,0 4 8 50,0 4 8 50,0
REALIA BUSINESS 3 6 50,0 3 6 50,0 3 6 50,0
APPLUS SERVICES 4 10 40,0 4 9 44,4 4 9 44,4
FAES FARMA 3 8 35,7 4 10 40,0 4 9 44,4
PROSEGUR CIA SEGURIDAD 2 9 22,2 3 9 33.3 4 9 44,4
AMREST HOLDINGS 2 / 28,6 2 / 28,6 3 / 42,9
OPDENERGY HOLDING 3 / 42,9 3 / 42,9
PHARMAMAR ! 0 264 ! 2 298 5 12 41,7
CORP FINANCIERA ALBA (UNIC 4 10 40,0 4 10 40,0 4 10 40,0

mujeres en los consejos

Sélo hay 10 empresas, de las 32 que componen el mercado de mds de 500 millones que han alcanzado o sobrepasado el 40% de

*******
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RESTO MERCADO CONTINUO: Empresas de mas de 500 MM de CEO
facturacion con mas del 30% de Consejeras y menos del 40%

EMPRESA diciembre-21 diciembre-22 diciembre-23
MUJERES CONSEJO % MUJERES MUJERES CONSEJO % MUJERES MUJERES CONSEJO % MUJERES

ENCE ENERGIA Y CELULOSA 5 13 38,5 5 13 38,5 5 13 38,5
CONST Y AUXILIAR FERROCARR| 4 11 36,4 3 10 30,0 4 11 36,4

FTO CONSTRUCCIONES Y CONTl 4 14 28,6 4 13 30,8 4 11 36,4
VIDRALA 3 11 273 4 11 36,4 4 1 36,4
VISCOFAN 3 11 27,3 4 11 36,4 4 11 36,4

CIE AUTOMOTIVE 5 13 38,4 5 14 35,7 5 14 357
ALMIRALL 4 13 30,8 3 9 33,3 3 9 33,3
ATRES MEDIA CORPORACION 5 14 357 4 12 33,3 4 12 33,3
GPO CATALANA OCCIDENTE ] 15 6.7 2 10 20,0 3 9 33,3
MEDIASET ESPARIA 3 11 273 3 11 27,3 3 9 33,3
PROSEGUR CASH 3 9 33,3 3 9 33,3 3 9 33,3
TECNICAS REUNIDAS 2 14 14,3 3 12 25,0 3 9 33,3
EBRO FOODS 6 13 46,2 5 14 35,7 4 13 30,8
GESTAMP AUTOMOTION 4 14 28,6 4 13 30,8 4 13 30,8
METROVACESA 3 12 25,0 4 12 33,3 4 13 30,8

NH HOTEL GROUP 0 9 0,0 ] 10 10,0 3 10 30,0 gk

Comunidad
de Madrid



RCADO CONTINUO: Empresas de mas de 500 MM de CEO
cion con menos del 30% de Consejeras

EMPRESA diciembre-21 diciembre-22 diciembre-23

DIA ] 7 14,3 2 7 28,6 2 7 28,6
GLOBAL DOMINION ACCESS 3 10 30,0 3 11 27.3 3 11 27,3
CEMENTOS MOLINS 4 13 30,8 3 12 25,0 3 12 25,0
ELECNOR 2 15 13,3 3 14 21,4 3 14 21,4
NEINOR HOMES ] 9 1,1 | 9 11,1 ] 9 11,1
SIEMENS GAMESA 3 12 25,0 3 10 30,0 0 3 0,0

Hay é empresas que tienen menos del 30% de mujeres.
A destacar que todavia hay una empresa sin ninguna muer en su Consejo

*******
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RESTO MERCADO CONTINUO: Evolucion anual Consejeras.
Empresas de menos de 500 MM de facturacion

Evolucion mujeres en Consejos
Mercado Continuo. Empresas con menos de 500 MM

facturacion.

ene-22 !' ‘

B VUJERES === % MUIJERES




RESTO MERCADO CONTINUO: Empresas de menos de CEO
500MM de facturacion con mas del 40% de Consejeras

e diciembre-21 diciembre-22 diciembre-23
MUJERES CONSEJO % MUJERES MUJERES CONSEJO % MUJERES MUJERES CONSEJO % MUJERES
AUDAX RENOVABLES ] 6 16,7 2 6 333 3 6 50,0
LIBERTAS 7 4 8 50,0 4 8 50,0 4 8 50,0 s6lo 11 empresas de las 56 que
PROMOTORA INFORMACIONES 5 14 357 5 14 357 7 15 46,7 ggg“:;’lgi’;::i;‘:ﬁ%ﬂ:g; o s ;'ee
PRIM 4 9 44,4 5 10 50,0 5 1 455 consejeras.
ADOLFO DOMINGUEZ 4 7 57,1 3 7 42,9 3 7 42,9
ATRYS HEALTH 4 12 33,3 4 11 36,4 6 14 42,9
NICOLAS CORREA 3 7 42,9 3 7 42,9 3 7 42,9
SOLTEC 3 7 42,9 3 7 42,9
GRUPO EZENTIS 4 7 57,1 2 5 40,0 2 5 40,0
SAINT CROIX HOLDING INMOBILIER SO] 2 5 40,0 2 5 40,0 2 5 40,0
TR HOTEL JARDIN DEL MAR A 2 5 40,0 2 5 40,0 2 5 40,0

A No figura en laweb. Tomado del informe dela CNMV de 31-12-2022

*******
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RESTO MERCADO CONTINUO: Empresas de menos de 500 MM de

facturacion con mas del 30% de Consejeras y menos del 40%

EMPRESA

diciembre-21
MUJERES CONSEJO

diciembre-22

diciembre-23

o

% MUJERES MUJERES CONSEJO % MUJERES MUJERES CONSEJO % MUJERES

MINERALES Y PRODUCTOS DERIVADOS 2 8 25,0 2 8 25,0 3 8 37.5
TUBACEX 3 11 27.3 4 11 36.4 4 11 36.4
TUBOS REUNIDOS 4 11 36.4 4 11 36.4 4 11 36.4
VOCENTO 3 11 27.3 4 11 36.4 4 11 36.4
ALANTRA PARTNERS 3 ? 280 3 9 33.3 3 9 33,3
ARIMA REAL STATE SOCIIMI 1 7 14.3 1 / 14,3 3 9 33.3
BODEGAS RIOJANAS 3 10 30,0 3 9 BS8IS 3 9 33.3
CIA LEVANTINA EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS 1 5 20,0 2 6 33.3 2 6 33.3
DEOLEO 2 ) 33.3 2 6 33.3 2 6 33.3
ERCROS 2 6 ok 2 6 33.3 2 6 33.3
GENERAL ALQUILER MAQUINARIA 2 6 8.8 2 6 88 2 6 883
LAR ESPANA REAL ESTATE SOCIM| 2 / 28,6 2 6 33.3 2 6 oo
LINGOTES ESPECIALES 3 9 33.3 3 8 25,0 3 9 33.3
OBRASCON 2 10 20,0 3 9 33.3
SQUIRREL MEDIA 2 7 28.6 2 6 33.3 2 6 33.3
AIRTIFICIAL INTELLIGENCE STRUCTURES 1 9 11,1 2 10 20,0 3 10 30.0
GRUPO ECOENER 3 10 30.0 3 10 30.0 3 10 30,0
IBERPAPEL GESTION 2 9 22,2 3 10 30.0 3 10 30.0
RENTA CORPORACION REAL ESTATE 3 10 30.0 3 10 30.0 3 10 30.0
ok kK

* %k Kk
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RESTO MERCADO CONTINUO: Empresas de menos CFO
de 500 MM de facturacion con menos del 30% de Consejeras

EMPRESA diciembre-21 diciembre-22 diciembre-23
MUJERES CONSEJO % MUJERES MUJERES CONSEJO % MUJERES MUJERES CONSEJO % MUJERES

CLINICA BAVIERA 2 7 28,6 2 7 28,6 2 7 28,6

DURO FELGUERA 2 7 28,6 2 7 28,6 2 7 28,6

ORYZON GENOMICS 2 7 28,6 2 7 28,6 2 7 28,6 ;
A destacar que todavia

RENTA 4 BANCO 4 12 33,3 4 14 28,6 4 14 28,6 hay 6 empratde dueitio

CIA ESPANOLA VIVIENDAS ALQUILER 2 8 25,0 2 8 25,0 2 8 25,0 tienen ninguna mujer en

GRUPO EMPRESARIAL SAN JOSE 2 11 18,2 2 1] 18,2 3 12 25,0 el Consejo de
Administracion

LABORATORIO REIG JOFRE 2 8 25,0 2 8 25,0 2 8 25,0

UNION CATALANA DE VALORES ] 7 14,3 ] 7 14,3 2 8 25,0

AZKOYEN ] 8 12,5 2 9 22,2 2 9 22,2

AYCO GRUPO 1 5 20,0 ] 5 20,0

ECOLUMBER 2 13 15,4 2 11 18,2 2 10 20,0

INMOBILIARIA DEL SUR 2 15 13,3 2 15 13,3 3 15 20,0

MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL 2 10 20,0 1 10 10,0 2 10 20,0

MONTEBALITO ] 7 14,3 1 5 20,0 ] 6 16,7

LIWE ESPANOLA ] 8 12,5 1 8 12,5 ] 7 14,3

NATURHOUSE HEALTH ] 7 14,3 1 7 14,3 ] 7 14,3

AMPER 3 8 37,5 3 10 30,0 1 8 12,5

TALGO 1 15 6,7 1 10 10,0 1 10 10,0

DESARROLLOS ESPECIALES SISTEMAS DE ANCLAJE 1 13 7.7 2 12 16,7 1 12 8,3

MOBILIARIA MONESA * 0 4 0,0 0 4 0,0

NUEV A EXPRESION TEXTIL 0 7 0,0 0 7 0,0 0 7 0,0

NYESA VALORES CORPORACION 0 5 0,0 0 5 0,0 0 5 0,0

PESCANOVA 0 4 0,0 0 4 0,0 0 4 0,0

URBAR INGENIEROS 0 5 0,0 0 5 0,0 0 5 0,0 51T

URBAS GRUPO FINANCIERO 0 9 0,0 0 8 0,0 0 8 0,0

- Comunidad
* No aparece web operativa. Tomado del informe de la CNMV de 31-12-2022 de Madrid
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