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Una de cada tres empresas encuestadas pertenece al sector servicios y
una de cada cuatro a Industria, construccion y energia

IT & Comunicaciones representa un 10% de la muestra.
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1. Sector de la organizacion
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Casi la mitad de la muestra son pequenas empresas de hasta 50 empleados

Alrededor del 30% son grandes empresas de mas de 1000 empleados
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10%
15%
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0%

1-50 empleados 51-250 empleados 251-1000 empleados Mas de 1000 empleados

2. Tamafo de la organizacion (nUmero de empleados en la empresa — todas las oficinas)
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La mayoria de las empresas entrevistadas no cotizan en bolsa
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3. ¢Empresa cotizada?
N =143
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Y son empresas nacionales/locales
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0%
Nacional/ Local Multinacional Espafiola Multinacional con Oficina Espafiola

4.Y es una empresa:
N =143
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Las personas entrevistadas son en su mayoria propietarios o
pertenecientes al Comite de Direccion
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0%
Propiedad Consejo Administracion Comité Direccion Otras

5. Relacion con la organizacion
N =143

aQ

NielsenlQ

WOMEN




Resumen ejecutivo:
Queda un largo camino por recorrer

Un iman para el 3
talento en la
empresa espafnola

Digitalizacion antes
gue sostenibilidad

La sostenibilidad es una prioridad * El apoyo a la sostenibilidad es
relativa frente a la transformacion transversal, todas las capas de la
digital. empresa estan involucradas.
Y mas sabiendo que hay 1 de cada 3 + Las empresas que fomentan la
empresas que no ha empezado a formacion continuada y los equipos
digitalizarse. de trabajo, generan percepciones

- mas positivas entre sus empleados.
Existe un desconocimiento de las
posibilidades que ofrece la tecnologia « La captaciony retencion de talento
aplicada a la sostenibilidad. es una oportunidad para las

_ empresas que priorizan la

Sectores como el secundario, IT& sostenibilidad.

Telecom, o las empresas
multinacionales estan a la cabeza,
pero incluso a ellas les queda mucho
recorrido.




Los sectores de IT & Comunicaciones e Industriay Construccion son los que estan mas
familiarizados con las soluciones digitales para mejorar la ESG

Sector
| Nacional/
Industria . )
Construccion Energia B Mu |t| naCIOnal

IT &
Comunicaciones

Servicios
Profesionales

Nacional Local

Multinacional

Espafiola

Multinational con
Oficina Espanola

6. Pensando en las soluciones digitales para mejorar la gestion de sostenibilidad (ESG), ¢,en qué medida se siente familiarizado usted con esta area?
1 “Nada familiarizado” - 10 “Muy familiarizado”

N =143

Single Choice Question

oQ | NielsenlQ

WOMEN




Solo un tercio de las empresas tiene sostenibilidad como prioridad, con un mayor peso en los
sectores de Industriay construccion y en las Multinacionales

Total

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

B7%

l

Prioridad En los objetivos, No, pero No esta dentro
pero no estamos de los objectivos
prioridad considerandolo

6.1 ¢ Tiene su compafiia como objetivo, la Gestion de la
Sostenibilidad (ESG)?
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Sector
80%
60%
40%
0% A I
Prioridad En los objetivos, perono  No, pero estamos No esta dentro de los
prioridad considerandolo objectivog

Industria and Construccion ®IT and Comunicaciones Servicios Profesionales m® Otros
(37) (15) 47) (44)

Nacional/Multinacional

80%
60%
40% I I I
= m 1
0% B -
Prioridad En los objetivos, pero No, pero estamos No esta dentro de los
no prioridad considerandolo objegtivos'

m Nacional Local ®m Multinacional Espanola ®m Multinational con Oficina Espanola
(92) (27) (24)




La mayoria de las empresas entrevistadas usan soluciones digitales para la gestion de la
compaiia

La utilizacion por parte de Servicios profesionales y otros es algo menor

Total Sector

80%
100%

80%
60%
40% I
20%
Si

En proceso No, pero lo estamos No
considerando

70%
60%
50%
40%

30%
Industria and Construccion =T & Comunicaciones Servicios Profesionales m Otros

(37) (15) (47) (44)

17% Nacional/Multinacional
[

Si En proceso No, pero lo No
estamos 80%

considerando 60%
40%
o L]
Si - Si, hemos implementado soluciones digitales -
P g 0% ] e — [

En proceso - Estamos en proceso de implementacion
No, pero lo estamos considerando - No, pero estamos considerando activamente esta En proceso NO pero lo estamos No

opcion
considerando

20%
10%

0%

6.2 ¢Utiliza su empresa soluciones digitales para la gestién de
2 compania? m Nacional Local ~ ®Multinacional Espanola ~ ®Multinational con Oficina Espanola
i i i (92) (27) (24)

Single Choice Question
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Casi la mitad de las empresas de IT & Comunicaciones y 1/3 de las pertenecientes a la industria
y construccion ya usan soluciones digitales para ESG

La mayoria de las multinacionales también han implementado soluciones digitales para ESG o estan en proceso

Total Sector
40% 50% 44%
35% 40%  32%
30% 30%
’ 20% 12% 12%
_ ain =Him
20% 38% 0%
En proceso No, pero lo estamos
15% _ _ ~_ considerando _
10% 25% 67 Industria and Construccion ®IT & comunicaciones Servicios profesionales = Otros
’ 16%
5% (34) (12) (40) (38)
0% Nacional/Multinacional
En proceso  No, pero lo
estamos 80%
considerando 60%
20 I .
ll N N
Si - Si, hemos implementado soluciones digitales 0% . - - _— -
En proceso - Estamos en proceso de implementacién En proceso NO pero lo estamos

No, pero lo estamos considerando - No, pero estamos considerando
activamente esta opcién

considerando

6.3 ¢Y para mejorar la gestion de sostenibilidad (ESG)? m Nacional Local ®m Multinacional Espanola ®m Multinational con Oficina Espanola
N =124
Single Choice Question (78) (24) (22)
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Las empresas de IT & Comunicaciones y las multinacionales espafolas son
las que consideran que su posicionamiento en este ambito es mas alto

Sector

Nacional/
Multinacional

Industria

(35)

Construccion Energia

IT &
Comunicaciones

Servicios
Profesionales

Nacional Local

Multinacional

Espafola

Multinational con
Oficina Espanola

6.4 Pensando en estas soluciones digitales, ¢ cudl cree que es el posicionamiento de su compafiia en este ambito?
1 “Muy bajo” — 10 “Muy alto”

N =132

Single Choice Question
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Mientras que el sector de la Industriay construccion es el que le da mas
prioridad a la hora de implanter soluciones digitales para ESG

Sector
Industria NaCIO nal/ De nuevo, las multinacionales,
. . 26 . : rincipalmente, espafnolas son las que
Consiueeion Energia - Mu ltl naCIOnal Eonsigeran la implgntacién mas \

prioritaria

IT &
Comunicaciones

Servicios
Profesionales

Nacional Local

Total

Multinacional
Esparfiola

Multinational con
Oficina Espanola

6.5 ¢Y en su implantacidn para mejorar la gestion de sostenibilidad (ESG)?
1 “Nada prioritario” - 10 “Muy prioritario”

N=78

Single Choice Question
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Todas las areas de aplicacion resultan interesantes, especialmente, la eficiencia de recursos

paralas empresas nacionales

Total
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% |
fo ) >
\){’J R 0(\ %\Sb Q,(\\@ O\S
' e“ (\4,"” & & \@@\0 600}
%-\\o Q}Q’b de . '0°® 90% O
cd S 4 & @ N
@ N} S N D
< Q)b 0 \}@
Q‘ \{bo (bc‘)
2 N
N ¥
O >
Qg’Q ()
Total
(98)

Gestidn energia - Gestion de la energia

Gobernanza ESG - Gobernanza ESG

Eficiencia recursos - Eficiencia de recursos

Reduccidn emisiones - Reduccién de emisiones

Reportes/andlisis sostenibilidad - Reportes y analisis de sostenibilidad
Cadena suministro sostenible - Cadena de suministro sostenible

6.6 Areas de aplicacion (seleccione todas las aplicables)
N =98
Multiple Choice Question
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Sector

40%

30%

20%

1°%IIIII| |I||

0% I I —
O Q> ’b >
G.)QO \Q ‘Q}\O\ \)0 {\' bg(\ 0\3
i * S S & i

& < Q° &

Industria and Construccion ®IT & comunicaciones Servicios profesionales ®Otros

(30) 9) (27) (32)
Nacional/Multinacional
30%
I In
10%
o HI all Ren EEE D alm
c§§§$ cﬁﬁa Q§Qe> <&6§) Qg§3 Cﬁ§p 5°

®m Nacional Local m Multinacional Espanola ®m Multinational con Oficina Espanola
(57) (22) (19)




La solucion mas adoptada es la digitalizacion de la gestion documental, especialmente en el
sector de servicios profesionales y otros y en empresas nacionales

Total Sector
90%
30%
80%
25%
70%
20%
60%
0,
50% 15%
q 0,
40% & 10%
i o In ] |
20% 4 o ' i 0% i
X DGA A&R Cloud C loT IA  CCuantica Otra
10% 8 _ Industria and Construccion l IT & comumcamones Servicios profesmnales l Otros
0% e o o (34) (12) (40) (38)
X~ Q
F P N . .
S Nacional/Multinacional
Total
0,
(124) 30%
20%
BD - Big Data 10% II I
DGA - Digitalizacién de gestién documental 1oT - 10T (Internet of things) Y I III I III
- izacid izacid IA - Inteli ia Artificial
%d (_)‘A-Ut(gg]ua(:l“zz:ll'lopnu:(nzobomacmn Mw?néoamputai;m cuantica O% I I I | I I - I | I J——
€- Ciberseguriad i A&R Cloud C IA Cuéantica 5G B Otra
6.7 Esp_ecifique las §o|_uci0nes digitales que su empresa ha adoptado m Nacional Local ® Multinacional Espanola n Multingtional con Oficina Espanola
f\'lsiligzlone las 4 mas importantes) (78) (24) (22)

Multiple Choice Question
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Para las multinacionales espafolas y el sector de la Industriay construccion
estas medidas han mejorado en mayor medida la gestion de sostenibilidad

Sector

Nacional/
Multinacional

Industria

€

Construccion Energia

IT &
Comunicaciones

Servicios
Profesionales

Nacional Local

Multinacional

Espafiola

Multinational con
Oficina Espanola

7 ¢ En qué medida cree que se ha mejorado en la gestién de sostenibilidad (ESG) en su compafiia por estas medidas?
1 “No ha mejorado nada la gestion” - 10 “Ha mejorado mucho la gestion” N = 124
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La digitalizacion incrementa la participacion de los interesados en las
Iniciativas de sostenibilidad

Sector

Nacional/
Multinacional

Industria

Construccion Energia (26)

IT &
Comunicaciones

Servicios
Profesionales

Nacional Local

Multinacional

Espafiola

Multinational con
Oficina Espanola

7.3 ¢Como ha influido la integracion de soluciones digitales en la participacion de los interesados en sus iniciativas de sostenibilidad?
1 “No ha cambiado la participacion” - 10 “Ha incrementado la participacion” N = 120
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En general, la direccion (Direccion General o Comité de Direccion) tiene una mayor participacion
en las iniciativas de sostenibilidad
En las empresas de servicios profesionales es mas comun que participen todos los empleados

Total Sector
60% 30%
25%
o0% 20%
40% 15%
e I I I I I
1 il
530, 649
79 . . 0% I .
20% 2 2 C Admin D Gnal C Dir D Areas M Int. D Esp. Todos Otros
10% P49 Industria and Construccion ®IT & comunicaciones Servicios profesionales  m Otros
- (37) (13) (33) (37)
0% L7
CAdmin DGnal CDir DAreas Mint DEsp Todos Otros Nacional/Multinacional
Total
(120) 30%

CAdmin - Consejo de Administracion 20%

D Gnal - Direccion General
C Dir - Comité de Direccién 10%
D Areas - Direccidn de areas I I
m [] _—

M Int - Mandos intermedios 0%
D Esp - Departamento especifico creado para este fin ) i
Todos - Todos los empleados, con independencia del nivel C Admin D Gnal C Dir D Areas M Int. D ESp Todos Otros
7.4 ¢Qué colectivos dentro de la empresa participan en las iniciativas de . . . . . . .
sostenibilidad? (Puede elegir varias opciones) m Nacional Local ® Multinacional Espanola m Multinational con Oficina Espanola
N =120

(71) (25) (24)

Multiple Choice Question
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La Resistencia de los empleados y la complejidad de la integracion aparecen como los mayores
desafios

Total Sector
0,
50% 40%
45% 0
40% 30%
35% 20%
30% 0%
25% 179% 10% I
20%
15% D b 70 : O% .
0 . . . . ..
1&2 8¢ Brecha digital Compromiso Resistencia Complejidad Otros
0% ° direccion empleados integracion
@ AN & ) & Industria and Construccion ®IT & comunicaciones = Servicios profesionales  ® Otros
S O O S N
& S @ & @) (26) @) (19 (26)
@ & Q &>
®0 o Q)(Q \(\ . . -
& RS @ & Nacional/Multinacional
@ng .\é\-@o Q\Q’\\
P Q& s 40%
Total 30%
(78) 20%
g . | | [ I
Brecha digital - Brecha de habilidades digitales en la organizacién 0% - N
Compromiso direccién - Compromiso de la direccion .. . . . .
Resistencia empleados - Resistencia al cambio de los empleados BreCha dlgltal Compromlso Resistencia Complejldad Otros
Complejidad integracién - Complejidad de integracién de nuevos sistemas direccion emp|eados integracién
8 ¢Cudles han sido los mayores desafios para que su fuerza laboral adopte y utilice m Nacional Local ® Multinacional Espanola m Multinational con Oficina Espanola
soluciones digitales para la sostenibilidad? (Puede elegir varias opciones)
N=78 (41) (20) a7)

Multiple Choice Question
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Laidea de ser mas competitivos y la reputacion aparecen comp las principales medidas de éxito

La atraccion y retencion del talent, resulta también importante, principalmente en el sector de IT &
Comunicaciones

Total Sector
40%
70%
0,
60% 30%
0,
50% 20%
0,
§ i ] [
30% : 0%
.y Mejora Crecimiento  Beneficios Talento Otros No medida
0
: Competltlvos Reputacion Mercado
10% 10 0 . - - - - - .
0% > Industria and Construccion  ®|T & comunicaciones Servicios profesionales  m Otros
0
®o6 é°° ,060 c~}o% é{@ \@% 6\&0 (26) (7) (29) (26)
" O \ AN
Qe}\ Q&"’ @e} Q,oé\ <2 © & ) ) )
S X2 S Nacional/Multinacional
& &
NS 40%
© Total 30%
0
(78)
20%
Mas competitivos - Producto / Servicios mas competitivos 10%
Mejor Reputacién - Mejora de la reputacién de la marca 0
Crecimiento mercado - Crecimiento en la participaciéon de mercado 0 . . . . B e . . -
Beneficios - Impacto positivo en los beneficios 0%
L%Tgc’m aMehogamee“dm%Ze:fésxii 3tgﬁgg'?nr:cylgﬁézzc'°" de talento Mejora Crecimiento  Beneficios Talento Otros No medida
- Competltlvos Reputacion Mercado
8.1 ;Como mide el éxito de sus iniciativas de sostenibilidad? . . i . . L.
(Puede elegir varias opciones) ®m Nacional Local m Multinacional Espanola ®m Multinational con Oficina Espanola
N =78 (41) (20) (17)

Multiple Choice Question
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La transformacion digital resulta prioritaria en la planificacion estratégica, aunque la mitad de
las empresas consideran sostenibilidad y transformacion digital igualmente importantes

Total Sector
60% 80%
60%
50%
40%
40% 20%
0 0% -
30% Transformacion digital Sostenibilidad Igual
20% 389, Industria and Construccion ®|T & comunicaciones Servicios profesionales  ®mOtros
: (37) (15) (47) (44)
10% Nacional/Multinacional
11%
0% 80%
Transformaciéon  Sostenibilidad Igual
digital 60%
Total 40%
143
- HE ]
0% mm
Transformacién digital - La transformacién digital Transformacion dlglta| Sostenibilidad Igual
Sostenibilidad - La sostenibilidad
lgual - Ambos por igual m Nacional Local ® Multinacional Espanola m Multinational con Oficina Espanola
ﬁllinlig planificacion estratégica, ¢qué es prioritario? (92) (27) (24)

Single Choice Question
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La consultoria externay las auditorias legales son los mecanismos mas utilizados a la hora de

cumplir con el marco regulatorio

Total
70%
60%
50%
40%
30% 5
b19
20% ) B
10%
9%
0% |
(b\Q)@ OKQ'% &(\O‘b Q}(\O \{b% \)(\’b
Q,Q ’bb N . (’\\- O . (\q
A O er q}\ D
NG @Q & )
S > %
S (Qo% 3
o (~\{o 0(\9
2 @)
Qéq
’bé}o
&
0\’b

Auditorias legales - Auditorias legales regulares

Colaboracidn organismos reguladores - Colaboracién con organismos reguladores
Consultores externos - Consultores externos

Legal interno - Expertise legal interno

Ninguna - Ninguna iniciativa

10 ¢Qué iniciativas realiza su empresa para cumplir con el marco
regulatorio? (Puede seleccionar varias opciones)

N =143

Multiple Choice Question

oQ | NielsenlQ

WOMEN

Sector

40%

30%

20%

I 1

0% — -
Auditorias Colaboracion  Consultores  Legal interno Otras Ninguna

legales organismos
reguladores

externos

Industria and Construccion =T & comunicaciones = Servicios profesionales m Otros

(37) (15) (47) (44)
Nacional/Multinacional

Auditorias Colaboracion
legales organismos
reguladores

40%
30%
20%
10%

0%

Consultores
externos

Legal interno Otras Ninguna

m Nacional Local ®m Multinacional Espanola m Multinational con Oficina Espanola
(92) (27) (24)



La capacitacion de los empleados es la medida mas utilizada para abordar la seguridad y
privacidad de datos

Total Sector
40%
70% 30%

60%

20%
10% I I
[ | —

50% 0% '
& & 0" 60‘ & P
40% 000\ Q}é}o c':\\'{bo O<b O\g 600\
& > o N £
30% 3% < & ¢ o O
159 ' . . . o . .
20% 27 Industria and Construccion ® IT & comunicaciones Servicios profesionales  m Otros
10%
(37) (15) (47) (44)
0%

Protocolos Evaluacién  Capacitacion Colaboracion Otros No se aborda 1 H 1
estrictos impacto er’gpleados firmas N aC I O n a.l /M u Itl n a.C I O n al
encriptacion privacidad seguridad  ciberseguridad
datos
35%
30%
25%
20%
15%
10%
230 | — |
Protocolos estrictos encriptacidn - Protocolos estrictos de encriptacién de datos 0% )
Evaluacién impacto privacidad - Evaluaciones regulares del impacto en la privacidad . (\ \0 o 6’0
P . L . \ . QQ O @) \Q'O N\
Capacitacion empleados sequridad datos - Capacitacion de empleados en seguridad de datos 00 O .@0 0\’0 @) ‘OO
Colaboracion firmas cibersequridad - Colaboracién con firmas de ciberseguridad O\'O \\)’b 'bo\ ’50 e'b
No se aborda - No abordamos este aspecto Q\ <<;\’0 Q'bQ C)O\ eo%
10.1 ¢(Coémo aborda su empresa las preocupaciones relacionadas con la seguridad y privacidad
e d29s? (Puede seleccionar varias opciones) mNacional Local ~ mMultinacional Espanola ~ mMultinational con Oficina Espanola
Multiple Choice Question (92) (27) (24)
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La capacitacion es prioritaria, sobre todo para las multinacionales

Sector

Nacional/
Construccion Energia (37) Mu |t| naCiOnal

Industria

IT&
Comunicaciones

Servicios
Profesionales

Nacional Local

Multinacional

Espafola

Multinational con
Oficina Espanola

11. En base a su percepcion, ¢en qué medida es prioritario para su empresa que sus empleados estén capacitados en el uso de las soluciones digitales para la sostenibilidad?

1 “Nada prioritario” - 10 “My prioritario”

N=143
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En la mayoria de los casos, se utilizan programas formales y sesiones internas para la
capacitacion de los empleados

Total Sector
70% 0 48%  44% 45%
50% 38% 38%; 40,
60% 40% 30% 31% 0
30% 3% 0
50% . 19957 4 20%
20%
40% 10% I 0% 0% 3% 3% 2% 0% 3% 3%
D q 0%
30% % 5094 . . . L
Programas Sesiones internas Educacion Otros No capacitacion
20% - formales intercambio continua
10% ' capacitacion conocimiento
0% — . Industria and Construccion ®IT & comunicaciones Servicios profesionales m Otros
o o > ) >
o < & (26) (7) (19) (26)
N\ ¥ S N\
«O N Qo '00
2 & ) R
((\(b O 0\0 J - . .
3 & & O Nacional/Multinacional
oy S Q/&"
%
50% 47% 46%
20% 35% 38%38% 350
30% 22% 0 2o
20% 16% 15% - - Lo
0, 0 0 0
Programas formales capacitacion - A través de programas formales de capacitacion 100/0 . . . — 0% 0% — 0% fr—
Sesiones internas intercambio conocimiento - Facilitando sesiones internas de intercambio de O /0 ] ] ) ) ]
Zgnocimientos | o e | Programas Sesiones internas Educacién continua Otros No capacitacion
ucacion continua - Incentivando la educacion continua en campos re evantes . H
No capacitacion - No hacemos capacitacién en este dmbito forrn_ale_s, Interc_amblo
capacitacion conocimiento
_11.1 g,Cé_mo capacita su empresa a los empleados para c_:ontribl_Jir activamente a la
K’l‘tf%ac'on de esas soluciones? (Puede seleccionar varias opciones) m Nacional Local m Multinacional Espanola m Multinational con Oficina Espanola
(41) (20) a7

Multiple Choice Question
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El sector secundario es el que mas fomenta la participacion de los empleados
en soluciones digitales de sostenibilidad

Sector

Nacional/
Construccion Energia (25) Mu |t| naCional

Industria

IT &
Comunicaciones

Servicios
Profesionales

Nacional Local

Multinacional

Espafola

Multinational con
Oficina Espanola

11.2 En base a su opinién, ¢en qué medida fomenta su empresa la participacion de sus empleados en relacién con las soluciones digitales de sostenibilidad?
1 “No fomenta nada” - 10 “Fomenta mucho”

aQ WOMEN
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Las sesiones de capacitacion regulares sobre nuevas tecnologias son en general el método

mas usado parala formacion

80%
70%
60%
50%
0
wi
30% 694 60/
0
20% b 339/
10%
0% —_
,\Q,G-’ ‘b\o <99 @ Q@o' ’ \{be
RS < @ < RS ¢
o S o I\id &
& & N &¥ 0
g 2 o® & «&°
& S & R oF
@ < & ) &
eé\) 3 & & &
& 600 O IS &
N & N & &
Qg’q \‘500 Q'DQ Q—Q’o
. P
@
of

Series Regulares Nuevas tecnologias - Realizando sesiones de capacitacion regulares sobre
nuevas tecnologias

Colaboracion y Grupos de trabajo - Promoviendo colaboracion entre departamentos y
creando grupos de trabajo

Canales comunicacion abiertos - Con canales de comunicacion abiertos para que los
empleados sugieran ideas y mejoras digitales

Recursos especificos para tecnologias sostenibles - Asignando recursos especificos para
investigar y desarrollar tecnologias sostenibles

Reconocimiento innovacién en tecnologia y Sostenibilidad - Dando reconocimiento a las
ideas innovadoras en tecnologia y sostenibilidad dentro de la empresa

11.3 ;Y cémo fomenta la formaciéon continuay adaptacién a nuevos avances
digitales? (Puede seleccionar varias opciones)

N=72

Multiple Choice Question

Sector
40%
30%
1o I I I I I I
10% I I
0% = ]
Series Regulares Colaboraciony Canales Recursos Reconocimiento Otras
Nuevas Grupos de comunicacion especificos para innovacién en
tecnologias trabajo abiertos tecnologias tecnologia y
sostenibles Sostenibilidad
Industria and Construccion ~ ®|T & comunicaciones Servicios profesionales  ®m Otros
(24) (7) (16) (25)

Nacional/Multinacional

35%

30%

25%

20%

0

5%

34 ] il _
Series Regulares Colaboracién y Canales Recursos Reconocimiento Otras

Nuevas Grupos de comunicacion especificos para innovacion en
tecnologias trabajo abiertos tecnologias tecnologia y
sostenibles Sostenibilidad

m Nacional Local ® Multinacional Espanola ® Multinational con Oficina Espanola
(37) (20) (15)
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El sector de ITy Comunicaciones y las multinacionales tienen mas grupos interdisciplinares
mientras que las empresas locales y el resto de sectores tienen grupos de trabajo pero no
exclusivos

Total Sector
45% 60%
50%
40% o
40%
35% 30%
30% 20%
Lo 11 HE R
0,
25% 0%
20% 42% Si, grupos dedicados  Hay grupos pero no No, pero estamos No esta en los planes
exclusivos creandolos
15%
10% 9o 0o Industria and Construccion ®IT & comunicaciones Servicios profesionales m Otros
g d
(37) (15) (42) (40)
5%
0% Nacional/Multinacional
Si, grupos Hay grupos No, pero  No esta en
dedicados pero no estamos los planes
exclusivos creandolos 60%
40%
Si, grupos dedicados - Si, grupos dedicados 20%
Hay grupos pero no exclusivos - Existen grupos, pero no exclusivamente enfocados en sostenibilidad . .
No, pero estamos credndolos - No, pero estamos en proceso de crearlos ) - — [r—
No estd en los planes - No a O /0
p , Y no esta en nuestros planes , . ,
Si, grupos dedicados  Hay grupos pero no No, pero estamos No est4 en los planes
11.4 ¢Existen grupos de trabajo o comités interdisciplinares en su empresa que incluyan exclusivos creandolos
expertos en sistemas y tecnologia para abordar los desafios de sostenibilidad?
N=134 . m Nacional Local m Multinacional Espanola ~ m Multinational con Oficina Espanola
Single Choice Question
(83) (27) (24)
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Quedan herramientas por desarrollar para una mejor gestion e la sostenibilidad

Sector

Nacional/
Multinacional

Industria

(26)

Construccion Energia

IT &
Comunicaciones

Servicios
Profesionales

Nacional Local

Multinacional

Espafiola

Multinational con
Oficina Espanola

12. En su opinidn, ¢qué nivel de desarrollo han alcanzado actualmente las soluciones digitales orientadas a la sostenibilidad en el mercado?” su sector, ¢ cree que existe
potencial para que las empresas colaboren en iniciativas digitales para la sostenibilidad?
1 “Ningun desarrollo” - 10 “Mucho desarrollo”
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El sector de la industriay construccion y las multinacionales con oficina en Espafia perciben un
mayor potencial de colaboracion sectorial

Total Sector
50% 80%
0,
40% 40%
0
35% oo l
0
30% 0% — I
25% 47% Si, gran potencial No lo sé No potencial ahora en nuestro
20% sector
15% Industria and Construccion ®IT & comunicaciones Servicios profesionales m Otros
10% (37) (15) 47) (44)
5% Nacional/Multinacional
0%
Si, gran potencial No lo sé No potencial
ahora en nuestro 80%
sector 60%
40%
. H
’ . . . . O%
~learan potencial - i, percibo un gran potencial Si, gran potencial No lo sé No potencial ahora en nuestro
No potencial ahora en nuestro sector - No veo potencial para este tipo de colaboracién en nuestro sector
sector en este momento
m Nacional Local m Multinacional Espanola m Multinational con Oficina Espanola

12.1 En su sector, ¢cree que existe potencial para que las empresas colaboren en
iniciativas digitales para la sostenibilidad? (92) (27) (24)
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A mas de la mitad de las empresas encuestadas les gustaria colaborar en el desarrollo de
Iniciativas digitales para la sostenibilidad independientemente del sector al que pertenezcan o
de si es Nacional o Multinacional

Total Sector
60% 60%
50%
40%
50% 30%
N N
10%
40% 0% .
Si, y ya participo Si, me gustaria pero actualmente No participo y no me gustaria
30% no participo
52%
20% Industria and Construccion  ®|T & comunicaciones Servicios profesionales  ® Otros
e (37) (15) 47) (44)
10% . . .
Nacional/Multinacional
0%

: - . . - 80%
Si, y ya participo Si, me gustaria No participo y no

pero actualmente  me gustaria 60%

no participo 10%
0%

Si, y ya participo - Si, y ya patrticipo en iniciativas de este tipo . o ; ; o ;
Si, me gustaria pero actualmente no participo - Sf, me gustaria y NO participo actualmente Si, yya partICIDO Si, me gUStarla pero actualmente No part|C|po Yy N0 me gustarla
No participo y no me gustaria - No participo y NO me gustaria

no participo
12.2 ;Le gustaria colaborar en el desarrollo de iniciativas i i . . i o
digitales para la sostenibilidad? m Nacional Local m Multinacional Espanola m Multinational con Oficina Espanola
N= 143
Single Choice Question (92) (27) (24)
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Recomendaciones

Trazar una hoja de ... que involucran a 3
ruta detallada ... todos los empleados

Transformar, y digitalizar.

Adoptar la sostenibilidad incluyéndola
en las prioridades y objetivos de cada
empleado.

Ajustar la narrativa de la empresa en
torno a la sostenibilidad, acorde con
los objetivos.

Educar y formar a los equipos en
nuevas herramientas y soluciones
digitales y en sus bondades.

Compatrtir y socializar casos de éxito
de sectores y empresas que lideran
la sostenibilidad.

Empujar la sostenibilidad desde abajo
haciendo participe al empleado en las
acciones y actividades. “Es cosa de
todos”.

Crear grupos de trabajo para
aprender y compartir que no sean
necesariamente liderados por
directivos.

Ofrecer formacion voluntaria sobre
sostenibilidad y su impacto en la
empresa, industria y sociedad.

Poner en valor la sostenibilidad como
ventaja competitiva en procesos de
seleccién y retencion de talento. “y yo
qué saco de esto” (What'’s in for me)

Aumentar comunicacion y notoriedad dentro y fuera de la empresa
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