Il EDICION PREMIOS

Buen Gobierno Corporativo en Diversidad

Para presentar una candidatura a los Premios WomenCEO 2025 sélo es necesario:

1. Preinscribir la empresa, entidad o persona en este enlace.
Unicamente se deben rellenar los siguientes datos en el enlace de la web.

Datos de la empresa, persona u organizacion que se inscribe como candidata
Nombre de la empresa, persona u organizacién
Sector de la actividad
Magnitud de la empresa o entidad (nUmero de empleados y facturacién)
Pais o paises de ambito de negocio

Informacion persona de contacto
Nombre y apellidos
Cargo
Correo electrénico
Teléfono

Categoria a la que se inscribe (se pueden marcar varias)
[1 Empresa cotizada.
1 Empresa no cotizada.
L1 Empresa Familiar.
L1 Pyme.
[1 Persona que mas haya apoyado la Diversidad dentro del BGC.

L1 Organismo o institucién que mas haya velado por la inclusién del liderazgo femenino o
gue haya tenido repercusion en el mismo.

2. Una vez realizada la preincripcion, recibirds un correo de confirmacion con un enlace para
rellenar el formulario y formalizar la candidatura. Datos que rellenar en el formulaio:

COMPROMISO CON LA DIVERSIDAD EN EL GOBIERNO CORPORATIVO
¢Cuenta la empresa con una politica interna de diversidad e inclusidn en su gobierno corporativo?
En caso afirmativo, describir brevemente y/o adjuntar documento al final del formulario.

¢Como se refleja la diversidad en los drganos de gobierno?
Numero de miembros del Consejo de Administracion
Numero de mujeres en el Consejo de Administracion

Numero de miembros del Comité de Direccion
Numero de mujeres en el Comité de Direccidn


https://womenceo.es/preinscripcion-ii-premios-wceo/

¢Existe una politica de gestion del talento?
En caso afirmativo, describir los principales pilares de la politica y/o adjuntar documento al
final del formulario

¢Dispone de programas de mentoring o patrocinio para potencial de liderazgo?
En caso afirmativo, explicar su alcance y resultados obtenidos y/o adjuntat documento al final
del documento

¢La evaluacién del desempefio incluye indicadores relacionados con el liderazgo femenino?
En caso afirmativo, indicar cudles y/o adjuntar documento al final del formulario.

¢éLa diversidad forma parte explicita de los objetivos estratégico de la organizacién?
En caso afirmativo, écdmo se mide su avance?

¢Existe un responsable o comité especifico de diversidad?
En caso afirmativo, indicar composicién y periodicidad de reuniones.

¢Qué acciones se llevan a cabo para atraer talento diverso?
e Programas de atraccion de talento
¢ Colaboraciones con entidades que promueven el talento
¢ Uso de lenguaje inclusivo en ofertas
e Otras (describir)

Practicas y Acciones Implementadas
¢Desea describir acciones o iniciativas que estan promoviendo el talento y la diversidad en el
liderazgo? En caso afirmativo describa las acciones o iniciativas.

¢Desea indicar qué mecanismos existen para promover que el talento sea adecuado? En caso
afirmativo, describa los mecanismos.

¢Desea indicar qué tipo de formacion en DEI se ofrece a directivos y consejeros?
En caso afirmativo, indicar qué tipo de formacion en DEO se ofrece a directivos y consejeros

¢Existen objetivos de diversidad en los planes estratégicos?
En caso afirmativo, indicar los objetivos.

¢Participa su organizacidn en redes, alianzas o iniciativas a favor del liderazgo femenino?
En caso afirmativo, indique cudles.

¢Qué medidas concretas se han implantado para favorecer la promocion del talento
femenino?

L1 Planes de carrera especificos (especificar)

1 Programas de liderazgo femenino (especificar)

1 Acciones de sensibilizacién a mandos (especificar)
L] Flexibilidad laboral y conciliacion (especificar)

[ Otras: (especificar)



RESULTADOS E IMPACTO
Premios o certificaciones obtenidos en temas de diversidad y/o gobierno corporativo
Impacto en la cultura organizacional y el desempeiio de la empresa

éLla empresa ha recibido reconocimientos o certificaciones en materia de igualdad o
diversidad?

¢La empresa realiza seguimiento publico o interno de KPIs de diversidad y promocion del
talento femenino?

Declaracion y firma
Nombre del representante o interesado

Declaro que la informacion presentada en este formulario es veraz y certifico que la empresa,
entidad o persona a la que se presenta como candidata a los premios acepta la candidatura en
los términos que se recogen en las Bases.

Puede anadir archivos o documentacion que complemente su candidatura.
En formato pdf con un maximo de 20MB



