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II EDICIÓN PREMIOS 
Buen Gobierno Corporativo en Diversidad 

 
Para presentar una candidatura a los Premios WomenCEO 2025 sólo es necesario: 

 
1. Preinscribir la empresa, entidad o persona en este enlace. 

Únicamente se deben rellenar los siguientes datos en el enlace de la web. 
 
Datos de la empresa, persona u organización que se inscribe como candidata 

Nombre de la empresa, persona u organización  
Sector de la actividad 
Magnitud de la empresa o entidad (número de empleados y facturación) 
País o países de ámbito de negocio 
 

Información persona de contacto 
Nombre y apellidos 
Cargo 
Correo electrónico  
Teléfono 
 

Categoría a la que se inscribe (se pueden marcar varias) 

☐ Empresa cotizada. 

☐ Empresa no cotizada. 

☐ Empresa Familiar. 

☐ Pyme. 

☐ Persona que más haya apoyado la Diversidad dentro del BGC. 

☐ Organismo o institución que más haya velado por la inclusión del liderazgo femenino o 
que haya tenido repercusión en el mismo. 
 

2. Una vez realizada la preincripción, recibirás un correo de confirmación con un enlace para 
rellenar el formulario y formalizar la candidatura. Datos que rellenar en el formulaio: 
 
COMPROMISO CON LA DIVERSIDAD EN EL GOBIERNO CORPORATIVO  
¿Cuenta la empresa con una política interna de diversidad e inclusión en su gobierno corporativo? 
En caso afirmativo, describir brevemente y/o adjuntar documento al final del formulario. 

 
¿Cómo se refleja la diversidad en los órganos de gobierno? 
Número de miembros del Consejo de Administración 
Número de mujeres en el Consejo de Administración 
 
Número de miembros del Comité de Dirección 
Número de mujeres en el Comité de Dirección 
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¿Existe una política de gestión del talento? 
En caso afirmativo, describir los principales pilares de la política y/o adjuntar documento al 
final del formulario 
 
¿Dispone de programas de mentoring o patrocinio para potencial de liderazgo? 
En caso afirmativo,  explicar su alcance y resultados obtenidos y/o adjuntat documento al final 
del documento 
 
¿La evaluación del desempeño incluye indicadores relacionados con el liderazgo femenino?  
En caso afirmativo, indicar cuáles y/o adjuntar documento al final del formulario. 
 
¿La diversidad forma parte explícita de los objetivos estratégico de la organización? 
En caso afirmativo, ¿cómo se mide su avance? 
 
¿Existe un responsable o comité específico de diversidad? 
En caso afirmativo, indicar composición y periodicidad de reuniones. 
 
¿Qué acciones se llevan a cabo para atraer talento diverso?  

• Programas de atracción de talento 
• Colaboraciones con entidades que promueven el talento 
• Uso de lenguaje inclusivo en ofertas 
• Otras (describir) 

 
Prácticas y Acciones Implementadas 
¿Desea describir acciones o iniciativas que están promoviendo el talento y la diversidad en el 
liderazgo? En caso afirmativo describa las acciones o iniciativas. 
 
¿Desea indicar qué mecanismos existen para promover que el talento sea adecuado? En caso 
afirmativo, describa los mecanismos. 
 
¿Desea indicar qué tipo de formación en DEI se ofrece a directivos y consejeros? 
En caso afirmativo, indicar qué tipo de formación en DEO se ofrece a directivos y consejeros 
 
¿Existen objetivos de diversidad en los planes estratégicos? 
En caso afirmativo, indicar los objetivos. 
 
¿Participa su organización en redes, alianzas o iniciativas a favor del liderazgo femenino? 
En caso afirmativo, indique cuáles. 
 
¿Qué medidas concretas se han implantado para favorecer la promoción del talento 
femenino? 

☐ Planes de carrera específicos (especificar)  

☐ Programas de liderazgo femenino (especificar)  

☐ Acciones de sensibilización a mandos (especificar)  

☐ Flexibilidad laboral y conciliación (especificar)  

☐ Otras: (especificar)  
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RESULTADOS E IMPACTO 
 
Premios o certificaciones obtenidos en temas de diversidad y/o gobierno corporativo 
 
Impacto en la cultura organizacional y el desempeño de la empresa 
 
¿La empresa ha recibido reconocimientos o certificaciones en materia de igualdad o 
diversidad? 
 
¿La empresa realiza seguimiento público o interno de KPIs de diversidad y promoción del 
talento femenino? 
 
 
Declaración y firma 
Nombre del representante o interesado 
 
Declaro que la información presentada en este formulario es veraz y certifico que la empresa, 
entidad o persona a la que se presenta como candidata a los premios acepta la candidatura en 
los términos que se recogen en las Bases. 
 
Puede añadir archivos o documentación que complemente su candidatura. 
En formato pdf con un máximo de 20MB 

 


